AJUNTAMENT DEL MASROIG
Passeig Progrés, 1
Teléfon 977825126 Fax 977825735
43736 El Masroig
(Tarragona)

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONALTEMPORAL
DE DOS AGENTS CIVICS DE L’AJUNTAMENT DEL MASROIG, DINS EL MARC DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONSPER AL FOMENT DE L’'OCUPACIO LOCAL DEL
CAMP DE TARRAGONA, LES TERRES DE L’EBRE | EL BAIX PENEDES PER A L’ANY

2023.

1.- OBJECTE DE LES BASES:

L’objecte d’aquestes bases és regular, per part de I’Ajuntament del Masroig, la selecci6
definitiva dels candidats que han estat seleccionats previament pel Servei d’'ocupacié de
Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacié de caracter genéric presentades davant
I'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pel lloc de treball temporal d’'un Peé
de serveis i manteniment, dins el marc de laconvocatoria de subvencions per al foment
de l'ocupacio local del camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés per a
I'any 2023, d’acord ambel que disposa I'’Acord de la Junta de Govern de la Diputacié de
Tarragona de 18 d’abril de 2023, mitjancant el qual s’aprova la convocatoria de la
subvencio.

El lloc de treball a cobrir és dos treballadors/es, personal d’agents civics en espais
naturals d’aigiies de banys i els seus accessos a les piscines municipals (categoria
professional v, equivalent agrupacions professionals AP), ambuna jornada a temps
parcial, corresponent a 24,5 hores setmanals.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segients
requisits:

1. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

2. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

3. Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent.

3.- FUNCIONS BASIQUES:

Les funcions basiques del lloc ofertat son les segients:

Fer respectar les normes d’accés i Us de les instal-lacions d’acord amb el protocol
aprovat per I'Ajuntament del Masroig
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Control d’accés dels usuaris al recinte de les Piscines Municipals, Av. President Lluis
Companys, num. 1, durant la temporada d’estiu 2023, compresa entre el 23 de juny (a
concretar) i el 11 de setembre de 2023, mitjangant la venda d’entrades per dia, aixi com
el control de recaptacio.

Neteja dels sanitaris corresponents al recinte esportiu.

4.- GESTIO OFERTA OCUPACIO SOC | SELECCIO DEFINITIVA ASPIRANTS:

D’acord amb el que disposa I'apartat Tercer de I'Acord que aprova la convocatoria de
subvencions per al foment de I'ocupacié local del camp de Tarragona, les Terres de
I'Ebre i el Baix Penedés per a I'any 2023, el procés selectiu s’ha de realitzar mitjangant
la Xarxa d’Oficines de Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya. L’Oficina de treball
és I'encarregada de gestionar I'Oferta d’ocupacié i seleccionar les persones candidates.
El Servei d’'Ocupacié donara trasllat a I'Ajuntament del Masroig de la relacié de persones
participants seleccionades per a cada oferta d’'ocupacio enviant els seus curriculums, en
un termini maxim de 8 dies naturals a comptar des de la presentacié de la Sol-licitud
d’'Oferta de Treball. L’Ajuntament del Masroig fara la seleccié definitiva entre els
candidats proposats mitjancant un procés selectiu especific, que permeti valorar
I'experiéncia professional, els coneixements especifics i les habilitats i capacitats de les
persones candidates, tal i com es regula en aquestes bases.

5.- COMISSIO DE VALORACIO:

La comissi6 de valoracié dels aspirants estara formada pel President/a, els Vocals i el
Secretari/a.

La designacié nominal dels membres de la Comissié de valoracid, que ha d’incloure la
dels respectius suplents, correspon a l'alcaldia/presidéncia de la corporacié i s’ha de fer
en la resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses, que es
realitzara en el moment en que el Servei d’'Ocupaciode Catalunya doni trasllat dels
candidats seleccionats.

La composicié de la Comissio de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitati tots
dels seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

La Comissi6 de valoracioé no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com aminim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, hade resoldre el vot de qui
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actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és defedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i
vot quan alhora sigui membre de la Comissié de valoracié computant-se com un Unic
vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en I'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessié hande finalitzar-la.

La participaci6 en la Comissié de valoraci6 pot donar lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres de la Comissid de valoracié es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei40/2015, d’1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de
I'endema de la publicacio6 a la seu electronica de I’Ajuntament de la resolucié per la qual
es nomenen els membres de la Comissiode valoracio.

De la sessi6 que faci la Comissié de valoracid s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidencia,
i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

La Comissi6 de valoracié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, semprei quan, en agquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes
sessions on el personal membre de la Comissié, i en el seucas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i enpart a distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri
la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen,
aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant tota la sessid6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferencies.

De cada sessidé s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en ques’ha
realitzat, amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels membres titulars osuplents ha
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estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels
acords adoptats.

6.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

El sistema de selecci6 sera per concurs de valoracié de mérits.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seguentbarem:

1. Experiéncia en les tasques a desenvolupar, fins a 10 punts:

a. Serveis prestats en Ajuntaments desenvolupant funcions o tasques d’agent civic
en instal-lacions i serveis municipals, a raé de 0.40 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 4,50 punts. Les fraccions es computaran de forma proporcional.

b. Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats, Organismes o
Empreses dependents, desenvolupant funcions o tasques d’agent civic,
instal-lacions i serveis publics, a raé de 0.20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 3,50 punts. Les fraccions es computaran de forma proporcional.

c. Serveis prestats en el sector privat desenvolupant tasques d’agent civic en
instal-lacions, a raé de 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2
punts. Les fraccions es computaran de forma proporcional.

El treball desenvolupat s’ha d’acreditar mitjangant certificat de serveis, en el cas dels apartats
11 2 anteriors, i contractes i vida laboral, conjuntament, pels de I'apartat 3 anterior.

La manca d’acreditacié documental suficient privara a la persona aspirant del dret a la valoracié
del merit al-legat.

Per tal d’afavorir la integracié socio-laboral dels aspirants a la Borsa de Treball es tindran en
compte els segients barems:
1 Situaci6 de vulnerabilitat social per motiu diferent del d’atur de llarga durada: 1 punt.

L'acreditaci6 documental d'aquest requisit exigira I'aportacié d’informe emés pels
Serveis Socials.

2 Disposar del certificat de discapacitat igual o superior al 33%: 1 punt.
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3 Ser familia monoparental o nombrosa: 1 punt.
L'acreditacié documental d'aquest requisit exigira I'aportacio del carnet expedit per la
Generalitat de Catalunya.

Les porcions inferiors al mes es computaran com una mensualitat sencera.

Documents justificatius de I' experiéncia professional : informe de la vida laboralde la
persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,i a més a més
la presentacio de contractes de treball, fulls de nomina, certificatso qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on hanquedar clares les funcions i
grup de classificacié/categoria professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de
presentar qualsevol altre document que lesacrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autbnom, nomeés es tindran en
compte aquells que tinguin relaci6 directa amb les funcions del lloc de treballa proveir i
la persona aspirant haura de presentar l'informe de vida laboral, una declaracio
responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa
d'aquests.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica la llista de
persones, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i cognoms i
quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 6a.

La Comissio de valoracié proposara a [lalcaldia/presidéncia de I'Ajuntament la
contractacio del personal d’acord ordre de puntuacio total obtinguda.

7.- CONTRACTACIO:

Els aspirants proposats seran contractats amb contracte temporal de durada
determinada vinculat i dependent directament a la subvenci6 atorgada.

8.- PUBLICITAT DE LES BASES:

Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.

DISPOSICIO ADDICIONAL:

En alldo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi la
normativa vigent.
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Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat Contenciés administratiu, en el termini de dos mesosa
comptar de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicio davant la presidéncia de I'entitat en el termini d’'unmes a comptar
des I'endema de la seva publicacio.

El Masroig, a la data de la signatura electronica.

L'Alcalde e.f,
Ferran Masip Bargall6
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